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令和元年度 社会福祉法人まりし会 事業計画書 

 

１、地域密着型事業として 

 (１) 運営推進委員会の開催 
  

・２か月に１度施設の活動とサービス状況の報告や、意見交換をさせて頂くことで透明性やサービス
の質の確保。地域との連携を確保しております。 
偶数月の第２火曜日地域交流スペースで実施を予定。 

    参加者は、利用者(または家族)２名・地域住民の代表者２名・市町村の職員１名 
    地域密着型サービスに知見を有する者２名・施設職員４名となっております。 
 
 (２) 地域密着ネットワークへの参加 
 
   ・２か月に１回宗像市役所にて、宗像市内の地域密着型サービス事業所との情報交換を行っております。

密着型サービスとしての質の向上や、職員確保についての情報交換や持ち回りで事例発表研究会を実施
しています。 

 

２、委員会について 

 (１) 月２回実施 
・事故再発防止検討委員会、ユニットリーダー会議 
 

 (２) 月１回実施 
・フロアミーティグ※必要に応じ月１回以上 
・排泄委員会、業務改善委員会、行事委員会、環境整備委員会、栄養委員会 
 

 (３) ３カ月に１回 
・身体拘束廃止委員会※必要に応じ随時 

 

３、勉強会・訓練等の実施について 
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4 月 褥瘡予防 8 月 
虐待防止 

風水害想定訓練 
12 月 防犯訓練(夜間想定) 

5 月 
感染対策 

防犯訓練(日中想定) 
9 月 感染対策 1 月 救急対応 

6 月 

身体拘束・行動抑制 

接遇勉強会 

避難訓練(日中想定) 

10 月 
褥瘡予防 

院内研究発表 
2 月 防犯訓練 

7 月 
 

 
11 月 

身体拘束・行動抑制 

避難訓練(夜間想定) 
3 月 虐待防止 



 

５、施設・利用者への安全、衛生について 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
・産業廃棄物(感染性廃棄物)処理 随時ハザードボックスの交換 随時 

 ・ダスキン 害虫駆除点検  2 か月に 1 回 
 ・エレベーターメンテナンス(遠隔) 毎月１回 出向 ６か月に１回 
 ・グリストラップ清掃 ３カ月に１回 
 ・貯水槽点検・報告 年１回 
 
 

６、利用者の外出行事 

 

４月 
桜の花見 

まりしふれ愛まつり 
１０月 

コスモス見学 

まりし病院糖尿病フェア 

５月 道の駅買物ツアー １１月 菊花展 

６月 菖蒲見学 １２月 
クリスマス会 

もちつき 

７月 
そうめん流し 

田熊山笠見学 
１月 

初詣 

新春の集い 

８月 日の里祭り ２月 節分 

９月 敬老会・宗像高校体育祭 ３月 桜の花見 

 
 
 
毎月の行事 音楽療法 月２回 
      生花   月１回 
      ミュージック・ケア 月１回 
      美容ボランティア  月１回 
 
その他、誕生会や入居者と個別で外出などに出かけています。 
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4 月 入居者健診 8 月 
保健所立ち入り検査

グリストラップ清掃 
12 月 

職員健診(夜勤) 

床ワックスがけ 

5 月 
消防査察 

グリストラップ清掃 
9 月  1 月  

6 月 
消防設備点検 

職員健診 
10 月 

入居者健診 

貯水槽清掃・点検 
2 月  

7 月 
居室カーテン 

クリーニング 
11 月 

インフルエンザ予防

接種 
3 月  



 

７、地域密着型特別養護老人ホーム 予定人数 定員 29 名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８、(介護予防)短期入所生活介護 予定人数 定員 9 名 
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 延べ日数 利用者数 1 日平均 平均介護度 定員稼働率 

4 月 840 名 29 名 28.0 4.1 96.5% 

5 月 850 名 29 名 27.4 4.1 94.5％ 

6 月 840 名 29 名 28.0 4.1 96.5% 

7 月 850 名 29 名 27.4 4.1 94.5％ 

8 月 850 名 29 名 27.4 4.1 94.5％ 

9 月 840 名 29 名 28.0 4.1 96.5% 

10 月 850 名 29 名 27.4 4.1 94.5％ 

11 月 840 名 29 名 28.0 4.1 96.5% 

12 月 850 名 29 名 27.4 4.1 94.5％ 

1 月 850 名 29 名 27.4 4.1 94.5％ 

2 月 810 名 29 名 27.9 4.1 96.3％ 

3 月 850 名 29 名 27.4 4.1 94.5％ 

 延べ日数 利用者数 
1 日 

平均 

平均 

介護度 

定員 

稼働率 

4 月 189 名 26 名 6.3 2.3 70.0％ 

5 月 190 名 26 名 6.1 2.3 68.1％ 

6 月 189 名 26 名 6.3 2.3 70.0％ 

7 月 190 名 26 名 6.1 2.3 68.1％ 

8 月 190 名 26 名 6.1 2.3 68.1％ 

9 月 189 名 26 名 6.3 2.3 70.0％ 

10 月 190 名 26 名 6.1 2.3 68.1％ 

11 月 189 名 26 名 6.3 2.3 70.0％ 

12 月 190 名 26 名 6.1 2.3 68.1％ 

1 月 190 名 26 名 6.1 2.3 68.1％ 

2 月 182 名 26 名 6.3 2.3 69.7％ 

3 月 190 名 26 名 6.1 2.3 68.1％ 



 

９、介護人材確保に向けた取り組み 

 

①就職フェア・企業説明会への参加 

  

③求人広告 

 

④求人情報サイトへの登録 

 

⑤派遣職員の活用 

 

⑥紹介会社の活用 

  

 

 

１０、地域における公益的な取り組みについて 

 
 ①サロン活動の誘致 
 
 
 ②障がい者就労訓練協力 
  障がい者支援センターより打診があり、事業所での就労訓練として体験をさせてほしいとの事。 
 
 
 ③高校生の職場体験 
  現在、近隣の高校から打診があり高校生の職場体験事業を実施予定 
 
 
 ④ワクワク WORK 
  宗像市義務教育学校職場体験事業 
 
 
 ⑤介護等体験の実施 
  小学校及び中学校の教諭の普通免許状授与に係る介護等体験を７月～１２月実施 
 
 
 ④地域交流 
  地域の清掃活動やお祭りなどに参加させて頂く。 
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